Herstelgericht werken op school
Waarom?

Zouden we niet beter praten

Herstelgericht werken wil de gemeenschap
versterken door het bouwen, onderhouden
en herstellen van relaties.

Bij ernstige conflicten voelen we ons diep
geraakt. Het kan zijn dat we stevig door
elkaar geschud worden en we een duidelijk
verschil merken met ‘voor' en ‘na’. Diegene
die ons iets aandoet, bracht jou en de groep
schade toe. We hebben de neiging om die
persoon buiten de groep te plaatsen.

Veel situaties zijn  denkbaar: brute
uitspraken, (online) pestgedrag, diefstal,
vandalisme, wrevel tussen leerkracht en
klasgroep...

“De confrontatie met ‘het gelaat van de

Ander’ verbindt en appelleert ons tot het

nemen van verantwoordelijkheid”
— Levinas

Hierdoor komt een veilig leef- en leerklimaat
onder druk te staan. Via een herstelgerichte
aanpak willen we werken aan een fijne
klassfeer waarin ieder mag groeien en
bloeien.

Gaat het om een conflict tussen twee
kinderen of jongeren? Dan kan het
herstelproces met beide betrokkenen
worden doorlopen. Wanneer meerdere
personen betrokken zijn of zich onveilig
hebben gevoeld, kan het waardevol zijn om
voor een herstelgericht groepsoverleg te
kiezen.

Een goed hersteld conflict maakt dat je je
weer vrijer en veiliger voelt in het contact met
de ander. Beide partijen hebben geleerd om
te luisteren naar elkaars beleving en er is
nagedacht over een passend herstelgebaar.
Beiden hebben een beter zicht op het
ontstaan van de escalatie en leren iets bij
over hun aandeel in het conflict.

Wat kan je verwachten

Bij een herstelgerichte aanpak van een
incident ligt het accent op communicatie over
ieders beleving. Dit proces verloopt goed
voorbereid en vereist een vrijwillige inzet van
de betrokkenen.

Door te luisteren naar elkaars geraaktheid
kan verantwoordelijkheid genomen worden.
Een gesprek over de nodige herstelgerichte
acties volgt. Zo kan degene die schade heeft
berokkend weer een plaats verwerven als
volwaardig groepslid.
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Aanmelden?

Aanmelden kan op werkdagen op het
nummer 03/235.31.11, twijfel niet om
snel te bellen!

We denken graag samen na, los van het
aanbod, over de meest passende
aanpak.

QDEN WE

NIET BETER
PRATENT

Opstarten?

v/ Eris sprake van een recent incident
of een incident dat nog sterk weegt

v/ De betrokkenen willen minstens één
gesprek met iemand van ons
Het trajectverloop wordt toegelicht

‘/ De school maakt hiervoor voldoende
tijd vrij
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