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Triolo, onze visie 
 

Alles wat we doen is in het belang van het kind. Wij zijn trots op onze school! 

Elke dag is een nieuw begin, een nieuwe kans. 

 

Wij werken en vertrekken steeds vanuit duidelijke kaders: basishouding en 

oplossingsgerichte technieken, nieuwe autoriteit, SEO, LSCI, Leer Lokaal, onze 

visie en de regelgeving. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samen zijn we sterk. 

Wij gebruiken en ontwikkelen ieders talenten. 

Iedereen kan zichzelf zijn. 

Wij dragen zorg voor iedereen.  

Wij willen elkaar vertrouwen. 

Wij creëren en verwachten duidelijkheid. 

Wij zijn “in” voor vernieuwing. 

Wij zijn een “open” school. 

Wij gaan meer naar buiten. 

Wij leren van, door, voor, over elkaar. 

Wij werken op maat. 

Wij zoeken steeds naar verbinding. 

We gaan de uitdaging aan!  
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Samen groeien 

Basisschool Triolo wenst een school te zijn waar kinderen zich maximaal kunnen 

ontplooien. Samen groeien is voor ons de essentie van kwaliteitsvol onderwijs. 

Ieder kind krijgt de kans om op zijn/haar eigen tempo nieuwe vaardigheden en 

kennis op te doen. Het is een belangrijke opdracht van onze school om de 

omgeving te creëren waarin dit mogelijk wordt. 

 

Zoals een boom 

We maken graag even de vergelijking met een boom (zie afbeelding hierboven). 

Klinkt misschien op het eerste gezicht wat vreemd maar in een groene omgeving 

als de onze moet dat toch kunnen? 

 

Een boom heeft net als een kind heel wat nodig om goed te kunnen groeien. Een 

vruchtbare bodem, veel licht, water…  Wij streven ernaar om voor uw kind een 

klimaat te scheppen waarin het kan groeien en ontwikkelen en vooral … waarin 

uw kind zich veilig en goed voelt.   
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Pijler 1: wij horen je vraag 

“Wij horen je vraag” is onze eerste pijler. Kinderen en ouders die op onze school 

terechtkomen, hebben vaak al een hele weg afgelegd. Graag luisteren wij naar 

uw verhaal en zoeken we samen naar antwoorden op uw vragen.   

 

Elk kind binnen de school heeft zijn/haar specifieke opvoedings- en 

onderwijsnoden. Het is onze opdracht deze noden te vertalen in een vraag vanuit 

het kind.      

 

Binnen het schoolteam streven we naar een maximale ontplooiing en groei van 

elke leerling.  Om dit te kunnen realiseren, kijken we niet alleen naar wat 

kinderen kunnen. Wie ze zijn en hoe ze zich voelen, zijn voor ons belangrijke 

uitgangspunten.   

 

Pijler 2: we zien je talent  

De tweede pijler is “We zien je talent”. Wij kijken naar de krachten en 

mogelijkheden van kinderen, ouders en gezinnen. Op deze manier leren we 

enerzijds de kinderen geloven in zichzelf, maar anderzijds ook respectvol om te 

gaan met elkaar.  

 

Pijler 3: samen groeien 

“Samen groeien” is de derde pijler van ons onderwijs. Het staat symbool voor de 

wortels waarmee jullie als ouders, uw kind en wij als school verbonden zijn. We 

zien het als ons gemeenschappelijk doel, een gedeelde verantwoordelijkheid om 

ervoor te zorgen dat uw kind alle kansen tot leren krijgt. Het transparant maken 

van gekozen doelen en de weg om deze doelen te bereiken, maken deze 

samenwerking mogelijk.  

 

Samen groeien verwijst ook naar de manier waarop we willen werken. Wij 

geloven in het samenwerken en samen leren van kinderen.  

 

Daarnaast verwijst de boom ook naar de groene omgeving waarin onze school 

gelegen is. Deze omgeving biedt veel kansen tot leren en is een belangrijke bron 

van inspiratie.  

 

Pijler 4: wij voelen ons goed  

De vierde pijler is “Wij voelen ons goed”. Eén van de belangrijkste voorwaarden 

om goed te groeien en te ontwikkelen is immers “zich goed voelen”. Kinderen die 

zich goed voelen, staan open voor de wereld rondom zich en kunnen dus veel 

meer leren uit ervaringen en indrukken.   


